
Der Polizeikreis Aff oltern mit rund 33 000 Einwohnerinnen 
und Einwohnern übernimmt die polizeiliche Grundversor-
gung von Aff oltern am Albis, Hausen am Albis, Kappel am 
Albis, Hedingen, Mettmenstetten und Obfelden. 

Sind Sie bereit, sich persönlich für das Gemeindewohl ein-
zusetzen und den Kontakt mit der Bevölkerung zu suchen? 
Ist Community Policing kein Fremdwort für Sie? Dann sind 
Sie bei uns richtig.

Wir suchen nach Vereinbarung eine/n

Polizist/in (60–100%)
In Ihren Aufgabenbereich fallen die Verantwortung für die 
Aufrechterhaltung von Sicherheit sowie Ruhe und Ord-
nung. Sie überwachen die Einhaltung der verschiedenen 
Gesetze und rapportieren strafbare Handlungen, auch im 
kriminalpolizeilichen Bereich, im Rahmen des POG. Weiter 
behalten Sie den fl iessenden und ruhenden Strassenver-
kehr im Auge und kontrollieren ihn wo nötig. Patrouillen-
tätigkeit zu Fuss, mit dem E-Bike oder im Dienstwagen mit 
Früh-, Abend-, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiens-
ten gehören ebenfalls zu Ihrem Berufsalltag. 

Sie besitzen das Schweizer Bürgerrecht, verfügen über 
eine abgeschlossene Polizeiausbildung (Polizist/in mit 
eidg. Fachausweis), Erfahrung im Polizeidienst und einen 
einwandfreien Leumund. Ausserdem sind Sie bereit, eine 
hohe Leistungsbereitschaft im Rahmen des Dienstplans 
mit unregelmässigen Arbeitszeiten zu erbringen. Sie be-
sitzen Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen und 
ein bürgernahes Auftreten ist für Sie eine Selbstverständ-
lichkeit. Im Rahmen von Anlässen repräsentieren Sie die 
Stadtpolizei direkt vor Ort. Zu Ihren weiteren Stärken zäh-
len eine gute Allgemeinbildung, Teamfähigkeit und psychi-
sche sowie physische Belastbarkeit. Gute EDV-Anwen-
derkenntnisse (MS-Offi  ce, POLIS usw.) sowie stilsichere 
Deutschkenntnisse setzen wir voraus. 

Es erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvol-
le Aufgabe in einem Team von vierzehn Kolleginnen und 
Kollegen. Wir bieten Ihnen eine moderne Infrastruktur mit-
ten im Stadtzentrum, eine zeitgemässe polizeiliche Aus-
rüstung sowie fachspezifi sche Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie die Möglichkeit zur Übernahme von 
Fachverantwortung. Die Besoldung erfolgt im Rahmen der 
städtischen Gesetzgebung inkl. fortschrittlicher Sozialleis-
tungen. 

Für Auskünfte steht Ihnen der Kommandant der Stadtpolizei, 
Markus Marti, Tel. 044 762 56 82, oder seine Stellvertreterin, 
Manuela Bär, Tel. 044 762 56 67 gerne zur Verfügung. Wei-
tere Informationen zur Stadt Aff oltern am Albis fi nden Sie auf 
der Webseite www.stadtaff oltern.ch.

Sind Sie an dieser spannenden Herausforderung interessiert?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Straf- und Betrei-
bungsregisterauszug sowie den üblichen Unterlagen mit 
dem elektronischen Bewerbungsformular oder an perso-
nalamt@stadtaff oltern.ch
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